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Job und kein schlechtes

Gewissen!

Christine Hodlmayr-Gamainer, .

lufsichtsratsvorsitzende des Transportunternchmens

Hidlimayr und in selbststdndiger Praxiz als Coach und Mentorin tatfig, tst die neue

Schirmberrin der Business-Mamas. Im Interview ersahit sie von ihren eigenen Erfafirungen als

berufstitige Mutter und warwm berufliche Netzwerle so wichtig sind,

Was war llire Motivation, die
Schirmherrschaft der Business-Mamas
zu iibernehmen?

Grundsitzlich liegt mir dieses Thema,
Frauen zu unterstittzen, schon immer
sehr am Herzen, Frauen sollen sagen kin-
nen; Ich ligbe meine Kinder, aber ich liehe
auch meinen Berul! Sie sollen dazu stehen
kinnen = und das ganz ohne schlechtes
Crewissen oder Anfeindungen.

Trotzdem ist es fiir viele Frauen noch
immer sehr schwer, Familiec und Job

& | Dhrerdslerreichernin

unier einen Hut zu bekommen ...

Der Glanbenssatz . Familie oder Job™ ist
lingst iiberholt, Es gibt nicht nur schwarz
und weils, es gibt auch ein ,sowohl als
auch”, Wichtig ist, dass die Frau sich aus
voller Uberzeugung dazu entscheidet.
Wenn sie sich nur halbherzig fibr thren Job
entscheidet und jeden Morgen mit ginem
schlechten Gewissen aus dem Haus geht,
leiden am Ende des Tages alle darunter.
Weil sich das dann ja nicht nur auf die
Kinder,
wirkt. Wenn sich eine Frau allerdings ent-

sondern auch auf den Job aus-

scheidet, bewusst bei ihren Kindern da-
heim zu bleiben, sollte sie auch das aus
virller Uber:--eugung tun, Sonst haben die
Kinder stindig eine grantige und unzu-
friedene Mama.,

Sie sind selbst zweifache Mutter und sind
zum Beispiel eine Woche nach der
Greburd Thres Sohnes schon wieder am
Schreibiisch Thres
Transportunternchmens gesessen.
Kinnen Sie Ihre cigenen Erfahrungen im
Umgang mit Familie und Job bei den

Faka werm ultizewaces at curterttock

RAUEN SO

LLEN SAGEN KONNEN: ICH

LIEBE MEINE KINDER, ABER ICH LIEBE
AUCH MEINEN BERUF!®

Chrasdine Hidlnayr-(romaner

Business-Mamas einbringen?

Dras war ein wichtiger Punkt, warum ich
die Schirmherrschaft ibernommen habe,
lch michte meine persdnlichen Erfah-
rungswerte mit den Business-Mamas tei-
len = auch wenn meine Kinder mittler-
welle erwachsen sind. Tch mdachte den
Frauen vermitteln, dass thre Grundhal-
tung stimmen muss. Wic bereits ange-
sproschen, geht es dabei in erster Linie um
die eigene Uberzeugung. Das habe ich
seinerzeit genauso gehandhabt. Fiir mich
war wichtig, dass ich in der Friih ohne
schlechtes Gewissen aufler Haus gehen
konnte, und das habe ich auch mit voller
Uberzeugung getan. Wenn es mir mog-
lich war, bin ich mam Mittagessen nach
Hause gekommen. Ich konnte mich anf
die Betreuung verlassen. Wir haben da
ein Riesengliick mit einer jungen Frau ge-
habt, die zehn Jahre bet uns war, Vor den
Kindern habe ich ihr nie dreingeredet.
Matiirlich habe ich Regeln mit der Be-
trevungsperson aufgestellt, aber niemals
vor den Kindern diskutiert. Fiir Kinder
ist Klarheit ganz wichtig. Sie miissen sich
auskennen, wer wann zustindig ist. und
si¢ brauchen bestindige Bezugspersonen,
Das mnss nicht immer die Mutter sein,

g Business-Mamas sind ein Netzwerk
fiir selbststindig titige Miitter,
Entdecken Frawen immer mehr die
Bedeutung von Netzwerken im Job?
Metzwerke sind im Job sehr wichtig. Dhas
kann man hervorragend bel den Min-
nern sehen, sie sind uns da noch Licht-
jahre voraus. Frauen haben einen enor-
Aufholbedarf, was
betrifft. Bei den Business-Mamas geht es

men Metzwerke

in erster Linie um Erfahrungsaustansch.
VWas funktioniert, was kann man wie

verbessern, wie machen es andere

Franen nsw.

Frauen sind erfolgreich, innovativ,
engagiert und stellen thr Licht dennoch
hiufig unter den Scheffel. Warim,
glawben Sic, ist das noch immer sof

Ich habe vor einigen Wochen unsere
Landesritin  Doris Hummer getroffen
und sie hat davon gesprochen, dass uns
Frauen der Mut zum Griofenwahn fehle,
Dem kann ich mich nur anschliefen! Es
ist zwar cine ketzerische Aussage. aber
genau das ist es. Das beobachte ich auch
in meiner Beratungstitigheit immer wie-
der. Vielen Frauen fehlt disser Mut zum
Grofienwahn, Wir sollten den Mumm
haben, zu sagen: .Ja, das ist mein Gré-
fenwahn = und an den glaube ich!” Wir
sollten uns trauen, zu unseren Erfolgen
zu stehen, Unser Konnen darf auch mal
im Vordergrund stehen und die eigene
Leistung micht immer nur abgewerlet
werden.

Wie wichlig ist es gerade fiir Business-
Mamas, sich auch regelmiifiig Zeit fiir
sich selbst zu nehmen? Um zu
entspannen und wieder Kraft zu
tanken?

[as ist ein sehr wichtiger Punkt, den al-
lerdings die meisten Frauen tbersehen,
Anch wenn sie zum Beispiel als Hausfran
daheim arbeiten - was meiner Ansicht
nach iibrigens viel mehr anfgewertet wer-
den miisste, Wobei ich durchaus das Ge-
fithl habe, dass da langsam ¢in Umden-
ken stattfindet und Frauen sich etwas
ginnen und es sich auch mal gut gehen
lassen. Aber in digsem Bereich gibt es
noch viel zu lernen.

Und wie laden Sie persinlich Thre
Bartterien wieder auf?

fch bin sehr gern und viel in der Natur!
Ich golfe gemeinsam mit meinem Mann
und meinem Sohn. Tch gehe Skitouren im
Gelinde, abseits der Pisten mit Skifithrer,
Da tanke ich Ruhe und Kralt. Ich fihle
mich in meinem jetzigen Lebensab-
schnitt sehr in Balance und sehr mittig!
[ras 15l ein schines Gefihl, das ich allen
Fraunen wiinsche.

Nicole Madlmayr

INFOEBOX

Das sind die Business-Mamas!

g Busingss-Mamas sind cin aster-
reichweites Metzwark beruflich v
allam selbstandig und meist als
Ein-Persenen-Untamehmer titigear
Mittar. Das Metzwerk wurde 2003 van
Lilly Dippold gegriindet und umfasst
aktuell rund 550 Mitglied er.

Dia Businass-Mamas zeichnen sich
durch rege interne Eammunikation,
intensiven Austausch und konsouktive
Hilfcslellungcn untereinandar aus,
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zahbreicher Offling-Traffen in ganz
Osterreich

Jserade salbstandig tétige Mittar
sehen sich oft mit ganz besonderan
HETﬂUﬁFUrdEI ungen im EETU I:E' IJI'Id
Privatlaben kenfrontiert, fir deren
Eewiltigung Tipps von Glci-:h-!]n:sinn ten
eine grake Hilfe darstellan”, betont
Gabrizle Kdnig, Leitarin dar Business-

Mlamas.
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