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»Weg mit dem schlechten Gewissen®

Netzwerk Business-Mama Christine Hédlmayr-Gammer hat kiirzlich die
Schirmherrschaft iibernommen und empfiehlt Miittern, zu ihrem Job zu stehen

Von Ulrike Rubasch

LINZ. Egal, ob eine Mutter haupt-
sdchlich zur Selbstverwirkli-
chung arbeiten geht oder ein-
fach nur, weil sie Geld verdie-
nen muss: ,Sie darf nicht mit
schlechtem Gewissen ihren
Kindern gegeniiber aus dem
Haus gehen. Sie muss die Fin-
stellung haben: Ich gehe jetzt,
weil ich das will*, sagt Christine
Hodlmayr-Gammer, neue
Schirmherrin des Business-
Mama-Netzwerkes. Diese Klar-
heit sei ganz wichtig fiir die Kin-
der, aber auch fiir die Frau.

Die Oberosterreicherin, de-
ren Kinder heute 25 und 28 Jah-
re alt sind, weill, wovon sie
spricht. Sie hat bereits eine Wo-
che nach der Geburt ihres zwei-
ten Kindes wieder im Biiro des
Familienunternehmens, dem
Transportunternehmen
Hodlmayr in Schwertberg, gear-
beitet. ,Meinen Sohn hatte ich
inderBabytasche mit.“ Bis 2004
stieg sie bis in den Vorstand

—auf, heute ist sie Aufsichtsrats-
vorsitzende, ,Mir war einfach
wichtig, meinen beruflichen
Weg zu gehen.” Dazu gehorten
auch zahlreiche Weiterbildun-
gen wie Coaching.

Freilich habe sie oft wenig
Zeit fiur ihre Kinder gehabt,
doch umso mehr habe sie die
wenige Zeit intensiv mit ihnen
genutzt und aus der Quanti-
tats- eine Qualitdtszeit ge-
macht. ,Und meine Kinder sind
sicher nicht gestort”, sagt sie
augenzwinkernd. Sie hitten
diese Klarheit geschitzt und
sehr frith einordnen kénnen.

Herausforderung pur, Beruf und Kind unter einen Hut zu bekommen.

Wenn eine Frau

aus Frust zu
Hause bleibt, haben die
Kinder
wenig
“davon.”
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Sie seien ihr nie vorwurfsvoll
deshalb begegnet.

Fiir die berufstétige Frau sei
es wichtig, dass sie sich trotz
der Mehrfachbelastung aus Be-
ruf, Kindern und Haushalt

»hicht in die Opferrolle fallen“
lasse, sagt die Ex-Managerin
Hodlmayr-Gammer. Wenn es
ihr zu viel werde, miisse sie ge-
nau darauf achten, wo ihre per-
sonlichen Grenzen sind ,und
dann einfach gewisse Dinge wie
Wiésche zusammenlegen nicht
mehr tun“. Das falle Frau natur-
gemal sehr schwer. ‘

Wenn eine berufstitige Mut-
ter eine Uberforderung fest-
stellt, empfiehlt sie, ,in ordent-
licher Kommunikation® dem
Partner/der Familie das zu ver-
mitteln und gemeinsam nach
Lésungen zu suchen, also nicht
vorwurfsvoll ,in die Taterrolle
zu verfallen®, '

Notigenfalls muss sich die
Familie Hilfe von aufen zur Un-
terstiitzung holen. Das Netz-
werk Business-Mama helfe be-
rufstétigen Frauen, egal ob an-
gestellt oder selbststédndig, sol-
che emotionalen Themen zu
diskutieren und nach Lésungen
zu suchen.

Uberholt: ,Rabenmiitter”

Sie selbst sei ja noch in einer
Zeit Mutter kleiner Kinder ge-
wesen, als der Begriff ,Raben-
mutter” berufstitige Frauen zu
verunglimpfen begann. Das Kli-
schee hilt sich teils immer
noch, sei aber lingst unzeitge-
mal, sagte sie am Vorabend des
internationalen Frauentags
morgen, Sonntag, 8. Marz.

Grundsétzlich stehe es jeder
Fraufrei, sich fiir oder gegen Be-
rufstitigkeit zu entscheiden,
egal, was das Umfeld von ihr
verlange. Denn wer aus Frust zu
Hause bei den Kindern bleibe,
»von dem haben die Kleinen
meist weniger als von einem El-
ternteil, der zwar spéter nach
Hause kommt, dafiir aber die
Zeit mit ihnen voll niitzt*,

»Viele Frauen geben
ihren Minnern nicht die
Chance, mehr fiir die
Kinder und im Haushalt
zu tun. Sie tun nichts
gegen das klassische
Rollenbild.“
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